Verhaltenskodex
von Statkraft

é Statkraft



2 VERHALTENSKODEX VON STATKRAFT

Inhalt

Mitteilung des CEO......................e. 3
Teil I: Verstehen und Anwenden
des Verhaltenskodex
1. Verpflichtung von Statkraft................ 4
2. Geltungsbereich..............ccccocoiiii 4
3. Persénliche Verantwortung.................. 5
4. FUhrungsverantwortung..................... 5
5. Kontinuierliche Verbesserung............... 5
Teil ll: Verantwortungsvoll handeln
1. Gesundheit, Sicherheit und
Gefahrenabwehr.................... 6
2. Menschenrechte............................. 7
3. Umwelt, Klima und
Kreislaufwirtschaft.............................. 8
4, Geschaftsethik.............cool 9
5. Mitarbeiter und Unternehmen............ 1

Teil lll: Umgang mit Zweifelsfallen
und Regelverstéfien

1. WoRat zu findenist...........................0 13
2. Wo Bedenken oder

Regelverstofle zu melden sind............ 13
3. Konsequenzen bei Verstofien.............. 14



VERHALTENSKODEX VON STATKRAFT

Mitteilung des CEO

Unser grundlegendes Engagement fur verantwortungsvolles Handeln ist
im Verhaltenskodex beschrieben, der die Erwartungen an die Mitarbeiter
von Statkraft und an unsere Geschaftspartner festlegt.

Nachhaltiges und verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln war und

ist fUr Statkraft in allen Markten, auf denen wir tatig sind, ein Grundpfeiler. Indem

wir erneuerbare Energien bereitstellen, tragen wir ganz wesentlich dazu bei, die
Herausforderungen des Klimawandels anzugehen und die Grundlage flr eine nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklung zu legen. Ich bin davon tGberzeugt, dass unsere Werte - wir
handeln verantwortungsbewusst, wir wachsen gemeinsam und wir bewegen etwas-
zusammen mit diesem Verhaltenskodex zeigen, dass wir dieser Aufgabe gewachsen

sind. Ein bestandiges und verantwortungsvolles Geschaftsgebaren schafft Vertrauen

und Loyalitat zwischen Mitarbeitern, Geschaftspartnern, Kunden und Gemeinden. Auf
diese Weise werden wir auch weiterhin der bevorzugte Geschaftspartner bleiben

Fir Menschen Sorge zu tragen, ist der Kern unserer Unternehmenskultur - jeder
sollte am Ende eines Arbeitstages sicher nach Hause kommen kdnnen. Ich glaube
fest daran, dass dies moglich ist, wenn sich alle Mitarbeiter bei Statkraft der
Arbeitssicherheit verschreiben. Fihrungskrafte, angefangen bei mir, haben

eine besondere Verantwortung, hier mit gutem Beispiel voranzugehen.

Bei verantwortungsvollem Geschaftsgebaren geht es auch um Nachhaltigkeit,
einschlie3lich der Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte und des Schutzes
von Umwelt und Klima. Ich erwarte von den Flhrungskraften, dass sie Engagement
zeigen und den Ton fur unsere Unternehmenskultur vorgeben. Ich ermutige auch

alle, aktiv und offen Uber auftretende Herausforderungen zu diskutieren.

Wir geben unseren Mitarbeitern, die Bedenken auf3ern, unsere volle Unterstitzung.

Die Einhaltung unseres Verhaltenskodex in der Praxis hangt von
jedem von uns ab, Uberall auf der Welt, jeden Tag.

Verhaltenskodex wurde am 11.12.2023 von dem Aufsichtsrat verabschiedet.
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Verstehen und Anwenden des Verhaltenskodex
Verantwortungsvoll handeln
Umgang mit Zweifelsfallen und Regelverstéf3en

Teil I: Verstehen und Anwenden
des Verhaltenskodex

1. Verpflichtung von Statkraft

Statkraft verpflichtet sich, nachhaltig, ethisch, sicher und verantwortungsbewusst zu handeln
und alle geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten, wo immer das Unternehmen
tatig ist. AuBerdem handelt Statkraft im Einklang mit den relevanten internationalen
Konventionen, Rahmenwerken und Richtlinien internationaler Organisationen’.

Statkraft ist weltweit tatig. Als norwegisches Unternehmen halt sich Statkraft
an die geltenden norwegischen Gesetze und Vorschriften sowie an die
geltenden Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen wir tatig sind.

Wenn Unterschiede zwischen geltenden Gesetzen, Vorschriften und Statkrafts Richtlinien
bestehen, sind fiir uns die Vorgaben mit dem héchsten Standard maf3geblich.

Die im Verhaltenskodex enthaltenen Grundsatze stellen eine Zusammenfassung der
einschlagigen Teile der geltenden Unternehmensrichtlinien von Statkraft dar.

2. Geltungsbereich

Der Verhaltenskodex gilt fir alle Unternehmen des Statkraft-Konzerns und fir alle
Personen, die flir Statkraft arbeiten, unabhangig vom Standort. Dazu gehdren
Mitarbeiter auf allen Ebenen, Vorstandsmitglieder, Angestellte, Berater und
samtliche, die im Auftrag von Statkraft handeln oder Statkraft vertreten.

Statkraft kann seine Geschaftsziele nicht ohne Partner in Joint Ventures, Lieferanten,
Auftragnehmer, Vertreter, Berater, Fusions- und Ubernahmepartner oder Kunden
erreichen. Von unseren Geschaftspartnern erwarten wird die Einhaltung der
Standards, die mit den ethischen Anforderungen von Statkraft Gbereinstimmen.

1 Dazu gehdren unter anderem die Richtlinien und Rahmenwerke der Vereinten Nationen (UN), der
Internationalen Arbeitsorganisation (International Labour Organization, ILO) und der Organisation
fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organization for Economic Co-operation and
Development, OECD). Statkraft ist auBerdem Mitglied des Global Compact der Vereinten Nationen.
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Umgang mit Zweifelsfallen und Regelverstéf3en

3. Personliche Verantwortung

Wir mussen sicherstellen, dass wir mit unseren Pflichten, die sich aus dem
Verhaltenskodex und den geltenden Gesetzen und Vorschriften ergeben,
vertraut sind und diese erfullen. Wenn wir uns Uber die Bedeutung eines Teils des
Verhaltenskodex unsicher sind oder mit einem ethischen Dilemma konfrontiert
werden, bitten wir um Rat und wenden uns an unseren Vorgesetzten.

4, Fihrungsverantwortung

Von den FUhrungskraften wird erwartet, dass sie Engagement zeigen und den Ton fur
unsere Unternehmenskultur vorgeben. Sie missen sicherstellen, dass Tatigkeiten in
ihrem Verantwortungsbereich in Ubereinstimmung mit den geltenden Anforderungen
und dem Verhaltenskodex durchgefihrt werden. Die Flihrungskrafte tragen die
Verantwortung fur ihr eigenes Geschaftsgebaren und fur das ihrer Mitarbeiter.

5. Kontinuierliche Verbesserung

Wir konzentrieren uns kontinuierlich auf Verbesserung und Innovation.
Aktives Risikomanagement und interne Kontrolimechanismen bilden
einen integralen Bestandteil aller Geschaftstatigkeiten.
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Teil ll: Verantwortungsvoll
handeln

1.

Gesundheit, Sicherheit und Gefahrenabwehr

Unsere Verpflichtung

Wir verpflichten uns zu einem sicheren und gesunden Arbeitsplatz ohne
Verletzungen oder Schaden. Wir kimmern uns um uns selbst und alle Menschen,
mit denen wir zusammenarbeiten, und darum, wie sich unsere Aktivitaten auf
die Sicherheit anderer auswirken. Wir lernen aus unserer taglichen Arbeit und
von anderen, wir wagen es, uns bei Bedarf zu Wort zu melden, und wir teilen
unsere Erfahrungen innerhalb der Organisation und lernen daraus.

Gesundbheit, Sicherheit und Gefahrenabwehr

Sich um Menschen zu kiimmern, liegt im Kern der Unternehmenskultur von
Statkraft. Ein sicheres, gefahrenfreies und gesundes Arbeitsumfeld ist von gréfiter
Bedeutung, und das gilt Gberall, wo wir tatig sind. Wir arbeiten kontinuierlich
daran, unsere Leistung zu verbessern, um schwere Schaden zu vermeiden.

Berauschende Substanzen

Wahrend der Arbeit flr Statkraft dirfen wir nicht unter dem Einfluss von
berauschenden Substanzen, einschliefllich Alkohol und Drogen, stehen. Begrenzte
Mengen an Alkohol dirfen serviert werden, wenn die értlichen Gepflogenheiten
und Umstédnde dies angemessen erscheinen lassen, vorausgesetzt, dass der Konsum
nicht mit dem Betrieb von Maschinen, Fiihren von Kraftfahrzeugen oder anderen
Aktivitaten einhergeht, die mit dem Konsum von Alkohol unvereinbar sind.
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2. Menschenrechte

Unsere Verpflichtung

Wir verpflichten uns, die Menschenrechte unserer Mitarbeiter, der Beschaftigten in
unseren Lieferketten und der Gemeinden, die von unseren Tatigkeiten betroffen sind,
zu achten, indem wir negative Auswirkungen verhindern, minimieren und abmildern.
Wir werden nur mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten, die sich der Achtung

der Menschenrechte verpflichten, auch in ihren Lieferketten. Wir verpflichten uns,
far AbhilfemaBnahmen zu sorgen oder daran mitzuwirken, wenn unsere Aktivitaten
negative Auswirkungen auf die Menschenrechte haben oder dazu beitragen.

e Menschenrechte und Arbeitnehmerrechte
Wir achten die Menschen- und Arbeithehmerrechte, insbesondere die
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen, die Beseitigung aller
Formen von Zwangsarbeit, die effektive Abschaffung von Kinderarbeit und die
Beseitigung von Diskriminierung im Hinblick auf Beschaftigung und Beruf.

Wir verpflichten uns zu menschenwdrdigen Arbeitsbedingungen, insbesondere

zu Arbeitszeiten im Einklang mit den empfohlenen Grenzen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), und der Zahlung eines existenzsichernden Lohns fiir unsere
Mitarbeiter. Wir erwarten von unseren Auftragnehmern, dass sie dasselbe fir die an
unseren Standorten tatigen Mitarbeiter tun. Lohnabztige sind als DisziplinarmafBnahme
unzulassig, und niemand darf zu Zahlungen verpflichtet werden, um von Statkraft
eingestellt zu werden (z. B. Rekrutierungsgebiihren oder andere Verglitungen).

e Soziale und gemeinschaftliche Rechte
Wir respektieren die Rechte der Personen, die von unseren Aktivitaten betroffen
sind, einschlief3lich der Rechte von indigenen und anderen gefahrdeten Gruppen.
Wir bemiihen uns gemaf3 den internationalen Rahmenwerken sicherzustellen,
dass die betroffenen Personen fundierte Informationen erhalten und beteiligt
werden , und verfligen Uber angemessene Beschwerdemechanismen.
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3. Umwelt, Klima und Kreislaufwirtschaft

Unsere Verpflichtung

Unser allgemeines Ziel ist es, eine griine und faire Energiewende zu férdern. Wir
tun dies, indem wir eine Netto-Null-Wertschépfungskette entwickeln, innerhalb
der planetaren Grenzen wachsen und in Kreislaufen denken. Wir bemiihen uns um
eine sorgfaltige Abwagung von Klima-, Gesellschafts- und Umweltaspekten.

e Umwelt
Wir arbeiten daran, unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und
unterstltzen im Umgang mit Umweltherausforderungen einen vorsorgenden Ansatz,
einschlielich Risikobewertung und Risikomanagement. Wir ergreifen Initiativen
zur Férderung eines grof3eren Verantwortungsbewusstseins fur die Umwelt und
unterstltzen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien.

e Klima
Durch unsere Aktivitaten tragen wir zum Ubergang zu einem klimafreundlicheren und
nachhaltigeren Energiesystem bei. Wir sind bestrebt, einen geringeren ékologischen
FuBabdruck zu hinterlassen und unsere Treibhausgasemissionen zu reduzieren.

e Kreislaufwirtschaft
Wir sind bestrebt, eine kreislaufwirtschaftliche Denkweise einzunehmen,
einschlie3lich der Annahme einer Lebenszyklusperspektive und der Férderung
von Ressourceneffizienz, Wiederverwendung und Recycling.
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4. Geschaftsethik

Unsere Verpflichtung

Wir dulden Korruption und andere Formen der Wirtschaftskriminalitat in keiner Weise und
akzeptieren keinerlei Zugestandnisse ungeachtet der jeweiligen wirtschaftlichen Ziele.
Wir stellen sicher, dass wir Gber die Kompetenz verfligen, in einem herausfordernden
Geschéaftsumfeld umsichtig zu agieren und mit Bedenken umzugehen. Im Zweifelsfall
werden wir alle Rat einholen. Wir engagieren nur Geschéaftspartner, die akzeptable
Standards erfillen oder einen glaubwirdigen Verbesserungsplan vorweisen kénnen.

e Korruptionsbekiampfung
Wir lehnen Korruption und Bestechung in allen ihren Formen, im &ffentlichen und
im privaten Sektor, ab. Wir bieten, geben, akzeptieren, fordern oder erhalten keine
Bestechungsgelder oder anderen unzuldssigen Vorteile, weder direkt noch indirekt,
weder zum geschaftlichen oder privaten Vorteil, weder fir uns selbst noch fiir andere.

e Zuwendungen in Form von Geschenken und Bewirtung
Wir bieten und nehmen nur Zuwendungen in Form von Geschenken und Bewirtung an,
die bescheiden und angemessen sind. Das Anbieten oder Annehmen von geschéftlichen
Gefalligkeiten - Geschenken, Bewirtung, Spesen oder anderen Vorteilen - ist verboten,
wenn sie eine unzulassige Beeinflussung darstellen oder diesen Anschein erwecken
kénnten. Dartber hinaus kdnnen geschéaftliche Gefalligkeiten nur dann angenommen
oder angeboten werden, wenn sie bescheiden sind, sowohl hinsichtlich des Werts
als auch der Haufigkeit, und wenn die Zeit und der Ort angemessen sind.

e Beamte, staatliche Stellen und andere Stakeholder
Wir lassen Vorsicht walten, wenn wir mit Beamten, staatlichen
Stellen und anderen Stakeholdern interagieren. Wenn geschéftliche
Gefalligkeiten Beamte betreffen, sind wir besonders vorsichtig.

Statkraft unterstitzt keine politischen Parteien oder Politiker. Statkraft
kann unter Umstanden an 6ffentlichen Debatten teilnehmen, wenn dies im
Interesse des Konzerns liegt. Allen Personen, die fir oder im Auftrag von
Statkraft arbeiten oder Statkraft vertreten, steht es frei, an demokratischen
politischen Aktivitaten teilzunehmen, jedoch muss dies ohne Bezugnahme
auf oder in Verbindung mit ihrer Beziehung zu Statkraft erfolgen.
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e Interessenkonflikte und fairer Wettbewerb
Wir vermeiden Interessenkonflikte und gewahrleisten lauteren Wettbewerb. Wir vermeiden
Situationen, die einen Konflikt zwischen unseren individuellen, privaten Interessen
und den Interessen von Statkraft auslésen oder negative Auswirkungen welcher Art
auch immer auf unsere Handlungs- und Entscheidungsfreiheit haben kénnten.

Wir wenden hohe handelsethische Standards an und handeln entsprechend der
Wettbewerbsregeln der Méarkte, in denen Statkraft tatig ist. Dies gilt sowohl in
Bezug auf Wettbewerber und Lieferanten als auch in Bezug auf Kunden.

e Geschiftspartner und Integritits-Uberpriifung
Wir wissen, mit wem wir Geschaftsbeziehungen eingehen, und gehen unethischen
Geschéaftspartnern aus dem Weg. Vereinbarungen mit Geschaftspartnern
mussen schriftlich erfolgen und die tatsachliche Beziehung zwischen den
Parteien beschreiben. Vereinbarte Verglitungen muissen im Verhaltnis
zur erbrachten Dienstleistung angemessen sein, mit zufriedenstellender
Dokumentation erfolgen und ordnungsgemaf abgerechnet werden.

Wir machen keine Geschafte mit und unterhalten keine Beziehungen
zu einem Land, einer Gruppe, einem Unternehmen oder einer
natlrlichen Person, dem/der Sanktionen auferlegt wurden.

e Betrug
Wir achten darauf, alle Formen von Betrug zu verhindern, und arbeiten kontinuierlich
daran, unsere Praventionsmaf3nahmen zu verstarken. Wir beteiligen uns an
keinerlei Formen von Geldwasche und stellen sicher, dass Finanzgeschafte, an
denen Statkraft beteiligt ist, nicht zur Geldwasche genutzt werden.

e Vertraulichkeit von und Umgang mit Informationen
Wir stellen Vertraulichkeit und den korrekten Umgang mit Informationen sicher.
Wir verpflichten uns zu Transparenz, Uberpriifbarkeit und Richtigkeit bei all
unseren Beziehungen und halten dabei unsere Verpflichtungen zur Vertraulichkeit
ein. Wir informieren alle Interessenvertreter und kommunizieren mit ihnen offen,
prazise und zeitnah. Alle buchhalterischen Informationen und Berichte miissen
korrekt sein und im Einklang mit den Gesetzen und Vorschriften stehen.
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Wir verpflichten uns, alle in unserem Besitz befindlichen vertraulichen Informationen zu
schitzen und nicht zu missbrauchen, gleich ob es sich um Informationen von Statkraft oder
von Geschéftspartnern handelt. Die Verschwiegenheitspflichtbleibt Uber die Dauer unserer
Beauftragung oder der sonstigen Vertragsbeziehung mit Statkraft hinaus bestehen.

Wir verpflichten uns, dass Recht der Menschen auf Privatsphare zu schitzen. Wir

stellen sicher, dass wir personenbezogene Daten von Einzelpersonen, sei es von

unseren Mitarbeitern oder anderen Dritten, verantwortungsvoll verarbeiten, und

stellen sicher, dass wir in allen Fallen, in denen die Verarbeitung personenbezogener
Daten erforderlich ist, einen relevanten Zweck verfolgen. Wir sind an die verbindlichen
Unternehmensregeln von Statkraft gebunden, die die unternehmensweite Verarbeitung
und Ubertragung personenbezogener Daten von Mitarbeitern und Dritten regeln.

5. Mitarbeiter und Unternehmen

Unsere Verpflichtung

Wir setzen uns fir eine hervorragende und inklusive Mitarbeitererfahrung ein. Wir haben eine
Kultur, in der wir verantwortungsbewusst handeln, gemeinsam wachsen und etwas bewegen.

e Gleichberechtigung, Vielfalt und Inklusion
Wir arbeiten aktiv daran, ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
Vielfalt geschatzt wird und Chancengleichheit besteht, und in dem jeder
zum Geschéftserfolg beitragen und sein Potenzial verwirklichen kann.

Mitarbeiter und andere Beteiligte an den Aktivitaten von Statkraft werden
ohne jegliche Diskriminierung hinsichtlich Geschlecht, Aussehen, Religion, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung, Nationalitét, sozialer oder ethnischer
Herkunft, politischer Uberzeugung, Gewerkschaften oder anderer Griinde
behandelt. Wir dulden keine Form von Diskriminierung oder Belastigung,
einschlie3lich sexueller Belastigung, an unseren Arbeitsplatzen. Wir stellen

eine gleichberechtigte Verglitung fiir Arbeiten von gleichem Wert sicher.
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e Kauf sexueller Dienstleistungen
Statkraft unterstiitzt das Verbot des Kaufs sexueller Dienstleistungen.
Wahrend eines Einsatzes oder einer Geschiaftsreise flr Statkraft
durfen keine sexuellen Dienstleistungen gekauft werden.

e Informations- und IT-Systeme
Wir handhaben und verwenden Informationen, IT-Systeme und
das Internet verantwortungsbewusst und professionell.

Informationen, die auf den IT-Systemen von Statkraft produziert und
gespeichert werden, gelten als Eigentum von Statkraft. Statkraft behalt
sich daher das Recht vor, auf alle diese Informationen zuzugreifen, es sei
denn, dies ist durch Gesetz oder Vereinbarungen beschrankt.

e Schutz von Eigentum und Vermégenswerten
Wir sind daflir verantwortlich, die Vermégenswerte von Statkraft
zu schitzen und angemessen zu nutzen. Die Verm&égenswerte von
Statkraft durfen nicht zum persoénlichen Vorteil genutzt werden.
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Teil lll: Umgang mit Zweifelsfallen

und Regelverstofien

1. Wo Rat zu finden ist

Wenn ein Mitarbeiter von Statkraft Gber die Bedeutung eines Teils des
Verhaltenskodex oder Uber die richtige Vorgehensweise im Einklangmit
diesem unsicher ist oder wird, muss der betreffende Mitarbeiter Rat einholen
und die Angelegenheit mit seinem Vorgesetzten besprechen.

2. Wo Bedenken oder Regelverstéf3e zu melden sind

Wenn ein Mitarbeiter von Statkraft vermutet, dass eine Entscheidung oder Handlung

gegen die rechtlichen oder ethischen Verpflichtungen von Statkraft versto3en wirde
oder gegen diese verstofdt, hat er das Recht und die Pflicht, das Thema anzusprechen.
Er oder sie sollte sofort seinen bzw. ihren Vorgesetzten kontaktieren. Wenn dies nicht

maoglich oder schwierig ist, sollte er sich an Head of Corporate Audit wenden.

Alle Meldungen werden vertraulich behandelt und kénnen anonym Uber

den Whistleblowing Channel erfolgen, der vom Head of Corporate Audit
(https://statkraft.whistleblowernetwork.net) verwaltet wird. Alternativ

per E-Mail, Post oder Telefon direkt an den Head of Corporate Audit

(E-Mail: compliance@statkraft.com; Telefon: +47 24 06 86 76; Adresse: Statkraft AS,
Head of Corporate Audit, Postfach 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norwegen).

Je nach értlich geltender Gesetzgebung kénnen weitere
Beschwerdewege und/oder Meldepflichten bestehen.

Externe Parteien, einschlief3lich angestellter Mitarbeiter, Berater und
anderer Lieferanten, kénnen ebenfalls Bedenken melden.

Statkraft ergreift keine Vergeltungsmafinahmen gegen Personen, die
ernsthafte Bedenken hinsichtlich der Geschaftsintegritat aufern.
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3. Konsequenzen bei Verstéfien

Die Nichteinhaltung des Verhaltenskodex von Statkraft wird als
schwerwiegende Angelegenheit betrachtet, die disziplinarische Ma3nahmen
bis hin zur Entlassung und zivilrechtliche Schritte nach sich ziehen und

bei den zustandigen Behérden angezeigt werden kann.

Haftungsausschluss: Die im vorliegenden Dokument enthaltenen Bestimmungen erzeugen keine Rechte,
die gegen Statkraft durchgesetzt werden kénnen.

Bei diesem Text handelt es sich um eine Ubersetzung, die Referenzzwecken dient. Bei Abweichungen zwischen dieser
Ubersetzung und den Originalfassungen auf Norwegisch/Englisch, sind nur die Originalfassungen mafgeblich.
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